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Entstehungshintergrund der BiBB-HA- 7DH
Empfehlung e

Einordnung in die Arbeit des Arbeitskreises DQR

Zuordnung der Qualifikationen der beruflichen Fortbildung zu den Niveaus
des DOQR ab Februar 2012

» Bedarf flr Transparenz zur Systematik der beruflichen Fortbildung
» Vereinbarung zur Aufstiegsfortbildung zwischen DIHK und DGB (2002)

» Vereinbarung zur beruflichen Fortbildung gemaf § 53/54 BBIiG und §
42/42 a HWO zwischen DGB und Spitzenorganisationen der Wirtschatft
(2008)

Bilaterale Gesprache der Sozialpartner/Wirtschaftsorganisationen mit der
Hochschulrektorenkonferenz — zentrale Fragen

» In welcher Beziehung stehen die Fortbildungsqualifikationen
zueinander?

» Welche Formen / Prozesse der Qualitatssicherung werden angewandt?

Erarbeitung der BiBB-HA-Empfehlung durch
» Redaktionsgruppe (DGB, DIHK, ZDH, BMBF, BIBB)
» BIBB-HA-AG DQR /ECVET
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Entstehungshintergrund der BiBB-HA- ZDH
Empfehlung o

Zielstellung der BiBB-HA-Empfehlung

Kontext: Zuordnung von Qualifikationen der Fortbildung in den DQR

Beschreibt: Grundsatzliches Verstandnis und die grobe Systematik der
Fortbildung, die nach § 53 BBIiG und 8§ 42, 45, 51a geregelt sind

Dient der Aufwertung der geregelten beruflichen Fortbildung

Dient dem Bildungsmarketing im Sinne eindeutig definierter
Bildungsmarken (3 Stufen von Professionals als Arbeitstitel)

Dient als potenzielle Referenz flr eine mogliche Erweiterung des Rahmens
auch fur kammer- und landesgeregelte Fortbildungsqualifikationen
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Eckpunkte der BiBB-HA-Empfehlung “’)

Formale Merkmale der Ordnung beruflicher Fortbildung

» Berufliche Anforderungen an die Qualifikationen, deren Erreichung durch
eine Offentlich-rechtliche Prifung festgestellt wird

» Drei Fortbildungsniveaus der geregelten beruflichen Fortbildung

» Strukturelemente zur Beschreibung der Systematik der beruflichen
Fortbildung
» Berufliche Anforderungen

» Berufliche Kompetenzen
» Formale Merkmale zur Prifung

» Qualitatsstandards und —verfahren
» Qualitatsmanagement im Ordnungsverfahren
» Qualitatsmanagement im Prifungsverfahren
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Eckpunkte der BiBB-HA-Empfehlung ZDH

Formale Merkmale zur Prifung S

Textauszug — Beispiel Fortbildungsstufe 3

Zugangsvoraussetzungen

» Voraussetzung ist der Abschluss einer Fortbildung des zweiten
Fortbildungsniveaus oder einer gleichwertigen Qualifikation.

» Bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Handlungskompetenz der
Qualifikation des vorherigen Fortbildungsniveaus ist die Prifungszulassung
maoglich.

Umfang der Gesamtqualifikation

» Der durchschnittliche Lernumfang zum Erwerb einer Qualifikation auf diesem
Niveau betragt 800 + 800 Stunden (Lehrveranstaltungen + Selbststudium).

» Die dreijahrige Berufsausbildung hat einen durchschnittlichen Umfang von 5 000
Stunden, bei einer dreieinhalbjdhrigen Ausbildung sind es durchschnittlich 5 800
Stunden.

» Die vorgelaufene Fortbildung auf dem zweiten Fortbildungsniveau hat einen
durchschnittlichen Umfang von 600 + 600 Stunden (Lehrveranstaltungen +
Selbststudium).

» Ggf. wird zuséatzlich eine mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung
vorausgesetzt.
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Eckpunkte der BiBB-HA-Empfehlung
Zuordnung der Fortbildungsniveaus zu DQR-Niveaus
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DQR-Niveau 5

Erstes berufliches Fortbildungsniveau

Qualifikationen®

Kompetenzen zur selbstdndigen
FPlanung und Bearbeitung umfas-
sender fachlicher Aufgabenstellun-
gen in einem komplexen, speziali-
sierten, sich verandemden berufli-
chen Tatigkeitsfeld.

Qualifikationen auf diesem Niveau befahigen zur
Ubemahme von Aufgaben, die die in der Berufs-
ausbildung erworbenen Kompetenzen erweitem
und vertiefen und neue Inhalte umfassen.

Gepr.
Gepr.

Servicetechniker/-in
Fachberater/-in

Spezialist/-in

DQR-Niveau 6

Zweites berufliches Fortbildungsniveau

Kompetenzen zur Planung, Bear-
beitung und Auswertung wvon um-
fassenden fachlichen Aufgaben-
und Problemstellungen sowie zu
eigenverantwortlicher Steuerung
von Prozessen in einem berufli-
chen Tatigkeitsfeld. Die Anforde-
rungsstrukiur ist durch Komplexi-
tat und haufige Veranderungen ge-
kennzeichnet.

Qualifikationen dieses Niveaus befahigen zur
Ubemahme von Fach- und Flhrungsfunktionen,
in denen zu verantwortende Leistungsprozesse
eines Unternehmensbereichs oder eines Unter-
nehmens eigensténdig gesteuert, ausgeflhrt
und dafiir Mitarbeiter/-innen gefihrt werden.
Qualifikationen dieses Niveaus erweitern und
vertiefen die Kompetenzen des ersten Fortbil-
dungsniveaus.

Handwerksmeister/-in

Gepr.
Gepr.
Gepr.
Gepr.
Gepr.
Gepr.

Meister/-in

Operative Professionals
Prozessmanager/-in
Fachwirt/-in
Fachkaufmann/-frau

Aus- und Weiterbildungs-

padagogle)-in

Gepr.
Gepr.
Gepr.

Bilanzbuchhalter/-in
Controller/-in
Handelsassistent/-in — Ein-

zelhandel

DQR-Niveau 7

Drittes berufliches Fortbildungsniveau

Kompetenzen zur Bearbeitung von
neuen komplexen Aufgaben- und
Problemstellungen sowie zur ei-
genverantwortlichen Steuerung
von Prozessen in einem berufli-
chen Tatigkeitsfeld. Die Anforde-
rungsstruktur ist durch haufige
und urnwvorhersehbare Verdnderun-
gen gekennzeichnet.

Qualifikationen dieses Niveaus erweitern die
Kompetenzen des zweiten Fortbildungsniveaus
und beziehen Kompetenzen mit ein, die zur ver-
antwortlichen Flhrung von Organisationen oder
zur Bearbeitung von neuen komplexen Aufga-
ben- und Problemstellungen notwendig sind.
Sie umfassen die Entwicklung von Verfahren
und Produkten und die damit verbundene Perso-
nalfihrung. Die Anforderungen sind durch hau-
fige und unvorhersehbare Verdnderungen ge-
kennzeichnet.

Gepr.
Gepr.
Gepr.

Betriebswirt/-in
Informatiker/-in
Wirtschaftsinformatiker/-in

(Strat. Professional)

Gepr.

Berufspadagoge/-in




Eckpunkte der BiBB-HA-Empfehlung
Qualitatssicherung
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Qualitdtsmanagement im Ordnungsverfahren

Qualitats-
standard

Qualitatsanspruch
(Bezugsnorm,
die gemessen wird)

Wer stellt fest, dass der
Anspruch eingehalten wird?

Wie erfolgt die
Qualitatssicherung?

Anregungen und Beispiele
fur die Umsetzung

Planung
(Bertick-
sichtigung
gesetzlicher
Vorgaben
und anderer
Regelun-

gen)

Eine bundeseinheitliche
Prafungsverordnung nach
§ 53 BBIG, §§ 42, 45, 51a
HWO wird angestrebt

BMBF, BMWi, BMJV
sowie weitere fachlich
zustandige Bundesminis-
terien, Jahresgesprach

Abstimmung zwischen
Erlass- und Einverneh-
mensministerium, Bera-
tung (Jahresgesprach)

Sozialpartnergesprach un-
ter Leitung BMWi bzw.
BMBF, Sozialpartnerver-
einbarung, Systematik der
BBiG-Aufstiegsfortbildung

Eine Fortbildungsrege-
lung nach § 54 BBIG
bzw. 42a HwO wird an-
gestrebt

Zustandige Stellen, BBA

Paritdtische Zusammen-
setzung der BBA (AG, AN,
Lehrkréfte), Beschluss-
fassung (BBA), Uberprii-
fung der Rechtskonformi-
tat (zustandige Stellen)

Sozialpartnervereinba-
rung, Systematik der
BBiG-Aufstiegsfortbil-
dung, Vorbereitung der
Regelungen durch BBA
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Fazit und Ausblick “’)

Starkung und Ausbau der beruflich-betrieblichen (Fort-)Bildung

» Staatlich geregelte berufliche Fortbildung als eine im Niveau gleichwertige
Alternative zu einem Hochschulstudium etablieren

» Ho6here Berufsbildung als Teil des tertidren Bildungswesens begriinden
(Regelzugang ohne Abitur)

» Marktfahige Fortbildungsqualifikationen auf DQR-Niveau 7 (Meister-Plus-
Ebene) konzipieren

» Einheitliches und zielgruppenorientiertes Bildungs- und Berufemarketing
erstellen
» Einheitliche Begrifflichkeiten in der beruflichen Aufstiegsfortbildung (z.B.
Servicetechniker fur Kfz, Servicetechniker flr Land- und Baumaschinen)

» Bildung Ubergeordneter Marken fir die DQR-Niveaus 5 (Gesellen-Plus-Ebene) und
7 (Meister-Plus-Ebene) — Vergleiche DQR-Niveau 6: Meister als Bildungsmarke
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Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!

Dr. Volker Born
Abteilungsleiter Berufliche Bildung

Zentralverband des Deutschen Handwerks
MohrenstraRe 20/21

10117 Berlin

Tel.: +49 30-20619300
Fax: +49 30-20659300

born@zdh.de

Dr. Volker Born



