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Das Berichtsheft
(insb. für Umsetzung, Evaluation und Review)

Betriebliche Ausbildungsplanung
(insb. für Planung und Umsetzung)

Weitere prozessbegleitende Methoden
(insb. für Umsetzung und Evaluation)

In Betrieben, in denen prozessbegleitende 
Instrumente der Qualitätssicherung stärker genutzt 
werden, erreichen die Auszubildenden bessere 
Abschlussnoten.

Berichtsheft: Das Führen und Kontrollieren 
des Ausbildungsnachweises wird von allen 
befragten Ausbildungsbetrieben geleistet. 
Das Berichtsheft nimmt damit einen höheren 
Stellenwert in der Ausbildungspraxis ein als 
das Instrument des Ausbildungsplanes. 

Von den befragten Unternehmen gaben 62 Prozent an, nach 
Ausbildungsabschluss zurückzublicken. Kleinstunternehmen mit 
weniger als zehn Beschäftigten gaben mit 43 Prozent am häufigsten 
an, keine Rückschau durchzuführen.

Die vier Kategorien der betrieblichen Ausbildungsplanung: 
59 Prozent der berücksichtigten Betriebe arbeiten einen 
eigenen Ausbildungsplan schriftlich aus.

Handlungsempfehlung: Weiterentwicklung des Berichtsheftes zu einem 
ausbildungsbegleitenden und multifunktionalen Steuerungsinstrument 
der Prozessqualität (Nutzung von digitalen Möglichkeiten zur Integration 
von Instrumenten, gesetzlichen Grundlagen, Praxishilfen zur geregelten 
und vertieften Kommunikation aller Ausbildungsbeteiligten sowie 
systematisierten Rückschau und Zukunftsplanung u.a.).

Kooperation zwischen Ordnungsarbeit und DEQA‐VET
Ordnungsarbeit ist Qualitätssicherung Beispiel 1

EQAVET‐Rahmen

Die Rückschau
(insb. für Review und Planung)


