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Das Forschungsprojekt: ,Planung und Gestaltung von Ausbildung
im Kontext des Lernens im Prozess der Arbeit”

Das Berichtsheft

(insb. fir Umsetzung, Evaluation und Review)

Betriebliche Ausbildungsplanung

(insb. fir Planung und Umsetzung)

Be riChtSh eft: Da S F U h re n u n d Ko nt ro I I ie re n Tabelle 14: Haufigkeit der Kontrolle des Berichtsheftes (in %)

Tabelle 3; Kategorien der Ausbildungsplanung und Operationalisierung

des A - Vo I -
5 r N : - 5 o = es US I u ngsnac Welses WI r Von a en Ses Handwerk Gastgewerbe AEUSEriE tn e
il situative Planung Die Ausbildung ergibt sich aus den betrieblichen Auftragen. and 1ens!
2 informelle Planung Wir achten darauf, dass die Auszubildenden alle Aufgaben, die zu ihrem 1 1 1 Kein Berichtsheft vorhanden 0 0 0 1
Ausbildungsberuf gehoren, kennenlernen; einen schriftlichen Plan haben bEfragten AUSblld u nngetrleben geleIStet° Keine Kontrolle 0 0 0 0
wir jedach nicht. 1 1 1 1 ~ Nur vor den Priifungen | 1 1 1
3 zeitliche Planung Wir haben einen schriftlichen Versetzungs- oder Einsatzplan mit den Zei- Das BerIChtSheft n I m mt da m It elnen hOheren Mindestens halbjahilich 17 1 7 21
ten fiir alle Stationen bzw. betrieblichen Bereiche, die in der Ausbildung g g H H ; !
e Stellenwert in der Ausbildungspraxis ein als 5 z 5 C
Mindestens alle zwei Woachen 8 Ll 9 9
b inhaltliche Planung Wir haben einen schriftlichen Ausbildungsplan, in dem Ausbildungsinhalte .
aufgefihrt sind. das Instrument des Ausbildungsplanes. T 2 5 0

Die vier Kategorien der betrieblichen Ausbildungsplanung:

59 Prozent der beriicksichtigten Betriebe arbeiten einen Handlungsempfehlung: Weiterentwicklung des Berichtsheftes zu einem

eigenen Ausbildungsplan schriftlich aus. ausbildungsbegleitenden und multifunktionalen Steuerungsinstrument
der Prozessqualitat (Nutzung von digitalen Moglichkeiten zur Integration
von Instrumenten, gesetzlichen Grundlagen, Praxishilfen zur geregelten

und vertieften Kommunikation aller Ausbildungsbeteiligten sowie

systematisierten Riickschau und Zukunftsplanung u.a.).

Weitere prozesshegleitende Methoden

{1) Durch Beobachtung

(insb. fir Umsetzung und Evaluation) 2 urch Gesprsche 2 sportanen

Anlassen
(3) Durch Gespréche zu festgelegten
Zeitpunkten
(4) Durch schriftliche Bewertungs-
H N 1 oder Beurteilungsbégen
In Betrieben, in denen prozessbegleitende S—
aller Ausbildungsbeteiligten

Instrumente der Qualitatssicherung starker genutzt onne e Auszbidenden

{6) Durch gemeinsame Bewertung

werden, erreichen die Auszubildenden bessere allr usbidungsbetiligten it

den Auszubildenden
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(8) Durch regelméRige Begutach-
tung der Berufsschulnoten

Die Riuickschau

(insb. fir Review und Planung)

Von den befragten Unternehmen gaben 62 Prozent an, nach
Ausbildungsabschluss zurickzublicken. Kleinstunternehmen mit
weniger als zehn Beschaftigten gaben mit 43 Prozent am haufigsten
an, keine Ruckschau durchzufuhren.
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